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Numa perspectiva de sustentabilidade, a Direcao Geral da VSLP compromete-se, na prossecucao de

medidas que assegurem a melhoria continua do Sistema de Gestao da Qualidade, da Seguranca e Salde
no Trabalho e do Ambiente implementado de acordo com as normas NP I1SO EN 9001, NP EN ISO 45001 e
NP EN ISO 14001.

Para a satisfacao deste objectivo a VSLP compromete-se a:

e Assegurar a continuidade do negocio respeitanto quer os requisitos contratuais quer os legais e

regulamentares quer os procedimentos do grupo através da disponibilizacdao de recursos que

comtribuem para:

o

O

A melhoria da competitividade e eficiéncia da VSLP;

O fornecimento aos clientes, de produtos e servicos que correspondam as suas
necessidades demonstrando eficacia na prevencao e resolucao de problemas;
Proporcionar aos colaboradores uma prespectiva de progressao na carreira, um local de
trabalho seguro, saudavel e formacdao adequada que permita eliminar e/ou reduzir o
risco das suas actividades e tarefas e melhorar a sua competéncia, baseada em principios
de responsabilidade, qualificacdo técnica e espirito de equipa;

Adoptar uma estratégia de prevencao da poluicao através da utilizacdo de processos de
realizacdo e métodos que permitam otimizar o uso sustentavel de recursos naturais,
reduzir as emissdes e a produgao de residuos, priveligiando a sua reducéo;

Assegurar a nivel operacional a prevencao de lesdes e afecdes da salde quer aos seus

colaboradores quer a terceiros;

e Cumprir com as obrigacbes legais e outros requisitos subscritos pela VSLP aplicaveis aos seus

aspectos ambientais e perigos para a seguranca e saude no trabalho, relativos as suas actividades,

produtos, servicos e locais de trabalho;

e Considerar a Qualidade, a Seguranca e Saude no Trabalho e o Ambiente como parte integrante

da gestao da VSLP, estabelecendo objetivos apropriados, planos de acao e seguimento do

desempenho, com vista a melhorar continuamente a eficacia do sistema de gestao através de

acompanhamento e revisao;

e Comprometer-se com o estabelecimento de uma metodologia que assegure a consulta e

participacao dos trabalhadores;

e Sensibilizar e motivar todos os colaboradores e as pessoas que trabalham em nome da VSLP para:

o

o
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A Orientacao para o Cliente;

As Responsabilidades perante a Seguranca do Trabalho e Ambiente;
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A Identificacdo das Melhorias tendo em vista a consolidacao dos objectivos estabelecidos
pela Direccao Geral;

Influenciar e sensibilizar todas as partes interessadas para que as mesmas pautem os seus
procedimentos e actividades de acordo com as orientacées da organizacao aqui
consagradas;

Assegurar a satisfacao dos acionistas da VSLP através do retorno do capital investido,
acesso a novos mercados e credibilidade da marca VSL;

Comunicar a Politica de Gestdo a todos as pessoas que trabalhem sob a orientagao da

VSLP e em seu nome e disponibiliza-la as Partes Interessadas.
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A Direccao Geral

(Ricardo Rodrigues)

Paco de arcos, 29 de Outubro de 2019
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